
1
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Карточка проекта «Оптимизация 

процесса профориентации» 

4. Ключевые события проекта3. Цели и плановый эффект

2. Обоснование выбора
Заказчик процесса: А.Г. Дюкин, директор, участники образовательных отношений.
Владелец процесса: Егор Викторович Сергеев
Периметр проекта: МБОУ «Гимназия №8»
Границы процесса: Точка входа - Знакомство с профессиональными отраслями России.
Точка выхода - Поступление в образовательное организации СПО или ВО по 
рекомендуемым направлениям.
Руководитель проекта: Егор Викторович Сергеев.
Команда проекта: Анна Андреевна Блинова, Ираида Владимировна Абдулова, 
Ольга Викторовна Дюкина.

Ключевой риск: Выбор неправильной профессиональной траектории.
Проблемы: 
1.Низкий процент обучающихся знающих своё дальнейшее профессиональное 
становление и развитие.
2.Низкий процент обучающихся поступивших по выбранному направлению.
3.Низкий процент совпадения желаний по выбранному профессиональному 
направлению родителей, учителей и учеников.

1. Вовлеченные лица и рамки проекта

Наименование показателей Текущий
показатель*

Целевой 
показатель*

Процент обучающихся знающих своё 
дальнейшее профессиональное 
становление и развитие.

60% 90%

Процент обучающихся поступивших по 
выбранному направлению.

80% 90%

Процент совпадения желаний по 
выбранному профессиональному 
направлению родителей, учителей и 
учеников.

80%

Утверждаю:
Глава города Глазова
________________С.Н. Коновалов

Руководитель проекта:_____________ Сергеев Е.В. 

1. Старт проекта – 7 марта 2024 г. 
Диагностика и целевое состояние –07 .03.2024 – 07.05.2024 
Разработка текущей карты процесса – 07 .03.2024 – 29.03.2024 
Разработка целевой карты процесса – 30.03.2024 – 08.04.2024
Разработка «плана – мероприятий»- 09.04.2024-07.05.2024 г.
3.     Kick-0ff. Совещание по защите подходов внедрения – 13.05.2024
4. Внедрение улучшений – 14.05.2024 -30.09.2024 г.
• Производственный контроль (проводится 2 раза в месяц, при реализации 

мероприятий
5. Закрепление результатов и закрытие проекта – 01.10.2024 – 31.07.2025

Согласовано:
Начальник Управления Образования 
Администрации г.Глазова
________________О.О. Обухова

Согласовано:
Директор МБОУ «Гимназия №8»
________________А.Г. Дюкин
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Карта текущего состояния 

процесса профориентации 
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Карта текущего состояния 

процесса профориентации 

Проблемы 8 класс
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Карта текущего состояния 

процесса профориентации 
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Карта целевых показателей

процесса профориентации 
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План мероприятий проекта 
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Карта целевых показателей

процесса профориентации 
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Карта целевых показателей

процесса профориентации 
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План мероприятий проекта 

№ Краткое описание проблемы Коренные причины Мероприятия по решению проблем Ответственные Срок Ожидаемый результат

1
Отсутствия взаимосвязи 

прктики с теорией

Отсутствие системного 
подхода к вопросам 

профессиональной оиентации

1) Знакомство с профессиональной сферой 
жизни людей; 2) знакомство с 

промышленностью и социальной сферой 
жизни города через включение в занятия 

бесед с представителями городских 
предприятий, организаций, в т.ч. Родителей; 3) 

проведение мастер классов с элементами 
профессиональной пробы

Сергеев Е.В. -
зам.директора по ВР, 

классные руководители

02.09.2024 –
31.05.2025

Ознакомление учащихся с 
достижениями в различных 

профессиональных областях: 
промышленности, социальной, 

цифровой и т.д

2

Экскурсии проходят не 
системно и не для всех 

классов, зависит от 
человеческого фактора;

Несоответствие потребностей 
школы и возможностей 

предприятия, недостаточное 
количество временных 
ресурсов для экскурсий

Разработка графика экскурсий внутри ОО, 
используя график УО, возможности родителей, 

ЦБС города Глазова;
Сергеев Е.В. -

зам.директора по ВР, 
Абдулова И.В.

01.08.2024 –
31.05.2025

Создание системы 
профориентационных экскурсий с 
учетом возраста, территориальной 

доступности, желания и 
профессиональной 

предрасположенности обучающегося

3
Отсутствие обратной связи от 

экскурсии (результат)

Снижение вовлеченности 
учащихся, отсутствие 

возможности устранения 
конфликтов до их 

возникновения

Разработка рекомендаций по проведению 
экскурсий, где выделены моменты мотивации, 

рефлексии

Сергеев Е.В. -
зам.директора по ВР, 

Абдулова И.В.

02.05.2024 –
31.07.2025

Качественная подготовка и 
проведение экскурсий в соответствии 

с рекомендациями; обратная связь 
на месте (на предприятии, книга 

отзывов), составление 
профессионального 

гениологического древа

4
Недостаточное количество 

временных ресурсов для 
экскурсий.

Нерациональное 
использование времени

Включение экскурсий в ежемесячный план 
воспитательной работы ОО в соответствии с 

графиком

Сергеев Е.В. -
зам.директора по ВР

01.08.2024 –
31.05.2025

Ознакомление учащихся с 
предприятиями и организациями 

города промышленности, 
социальной, цифровой и т.д
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План мероприятий проекта 

5

Проблемы самоопределения, 
выстраивания дальнейшех

индивидуальной 
образовательной траектории

Отсутствие собственной 
активности личности, влияние 

семьи, ближайшего 
окружения, ситуации в стране 

проживания и в мире

1) Анализ результатов, построение 
индивидуальной образовательной траектории; 

2) проведение диагностических методик о 
профессиональном самоопределении 

учащихся, ознакомление с результатами 
участников образовательных отношений

Блинова А.А - классный 
руководитель, Дюкина 

О.В - психолог

01.09.2024 –
31.07.2025

Создание условий для учащихся и 
родителей для выбора 

образовательной организации с 
учетом профессиональной 
направленности учащихся 

6
Отсутствие навыков в поиске 

информации, умении
Низкая информированность 

учащихся

1) Составление списка литературы и онлайн 
источников по профориентации;2)встречи с 

представителями приемных комиссий, 
студентами учебных заведений; 3) посещение 

Дней открытых дверей образовательных 
организаций, в т.ч. Онлайн 4) Факультатив

Сергеев Е.В. -
зам.директора по ВР

02.05.2024 –
31.07.2025

Предоставить возможность учащимся 
быть гибкими и адаптироваться к 

постоянно меняющемуся окружению.

7

Несовпадения желаний по 
выбранному 

профессиональному 
направлению родителей, 

учителей и учеников

Игнорирование мнений и 
просьб в системе "ученик-

родитель-учитель"

1) Диагностика Хочу-Могу-Надо в 
профессиональном определении всех 

участников образовательных отношений; 2) 
сопоставление желаний учащихся, ожиданий 
родителей и взглядов учителей в реализации 

профессионально-образовательной 
траектории на совместных мероприятиях 
(собрания, индивидуальные беседы);3) 

ндивидуальная работа педагогом психологом, 
классным руководителем, администрацией 
гимназии  с выпускниками и их родителями.

Сергеев Е.В. -
зам.директора по ВР, 
Дюкина О.В -психолог

02.05.2024 –
31.07.2025

Углубленное изучение отдельных 
предметов по выбору детей и 

родителей (на основе 
рекомендаций); обучение в 

профильных классах по программам 
естественно-научного, 

технологического и гуманитарного 
направления.

8
Несовершенстование системы 

диагностики

1. Разработка инструментов для сбора и 
анализа  результатов в реализации 
индивидуальной профессионально-

образовательной траектории учащегося.

Дюкина О.В. -психолог, 
Блинова А.А

02.05.2024 –
31.05.2025

Готовый набор методик по 
профориентации



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ


